Verhale di Accordo di Lavoro

Oggi 06/12/2021 presse la sede della CGIL di Rimini in Via Caduti di Marzabotto n.30 sono comparsi:

0 i . i <sidcnte in [
I i seguito per brevitd anche denominato lavoratore,
assistite dall= I

O la Curatela Fallimentare della societa Ditta _ con

sede in[ NN codice fiscale e partits NMMMMSMRNENES. in persona del Curatore
Dott, Michele Pierucci nato a [N - r-sidente [N

di seguito denominate anche come “Parfi”

PREMESSO
a} che la societd pitta NG proprietaria di un

complesso aziendale nef Comune di Rimini destinato allo svolgimento del cemmercio
all'ingrossc di prodoth alimentari;

b} che lesercizio diretto di tale atbvita si & interrotto il 30i04i2019 quando il complesso
aziendale € stato concesso in affitto alla societa

c¢) che ai sensi delfart.2112 C.C. I'affituaria a far data dal 01/05/2019 ha provveduto ad
assumere, senza soluzione di continuita, tutti i dipendenti in forza presso I'affiftante, ivi
compreso il Sig. | I rantenendo le mansioni gia svolte ed il medesimo
inguadramento, applicando la medesima retribuzione e riconoscendo una anzianitd
convenzionale pari a quelia dallo stesso maturata alle dipendenze dell’ affittante;

d} che in data 06/05/2021 I'Ecc.mo Tribunale di Rimini ha dichiarato it fallimento dell’affittante
Ditta

e) che in data 09/07/2021 il Dottor Pierucci, Curatore Fallimentare dellaffittante, ha
comunicato il recesso ex art.79 L.F. dal contratto di affitto d'azienda in essere con [ IR
o contestuale richiesta di restituzione del complesso aziendale;

f) che nelle more della riconsegna dell’azienda, ad oggi |z disponibilita delia stessa permane in
capo alfaffittuaria che la utilizza per I'esercizio dell’attivith commerciate mantenendo alle

proprie dipendenze il Sig. m
g) che la Curatela intende avviare a breve e procedure competitive finalizzate alla alienazione

dell’'intero compendio aziendale che comprende autocarri, macchinari, attrezzature ed arredi
per lavarazione e stoccaggio di aliment, celle refrigerate, mobili ed arredi uso ufficio,
macchine elettroniche uso ufficio e cespiti di servizio alt'unita immobiliare ove "attivita viene
esercitata, autorizzazione rilasciata dallAutoritd Sanitaria Locale riferita ai locali nei quali
viene esercitata l'attivita, insegna “Paolini & Tamburini” ed altri segni distintivi dell’azienda,
avviamento commerciale e tutto il personale dipendente ancora in forza;

h} che in caso di aggiudicazione definitiva del complesso aziendale a margine delle procedure
competitive di cui al punte precedente, 'aggiudicatario dovra ottemperare al pagamento del
saldo prezzo nonché addivenire alla stipula dell’atte notarile di cessione dell’azienda entro

60 giorn{ dafl'avvenuta conferma dell’aggiudicazione da parte degli Organi della Procedura;
i) che si rende necessario siglare un accordo con il dipendente Sig. _

onde
regofare in mode preciso il passaggio delio stesso in capo all’aggiudicatario/cessionario del
complesso aziendale, a tutela del lavoratore e della Curatela fallimentare;

Tutte cid premesso le parti convengono e stipulano guanto segue:

1) Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2} Il rapporto di tavoro con il Sig. (NN -uaimente in forza presso I'ex affittuaria
I -2 vigiiia della stipula dellatto di cessione verra trasferito alla Curatela
Failimentare Ditta ||| - o 'c contestuatmente
interrompera lo stesso con i! licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

A tal fine il preavviso di licenziamento si intendera assolto tra le parti sia durante la prestazione
lavorativa che durante I'eventuale periodo di fruizione della Cassa integrazione Ordinaria /



3)

4)

5)

Cassa Integrazicne in Deroga. In caso di cessazione del rapporto di lavoro anticipatamente
rispetio alla vigitia defla stipula dell’atta di cessione di cui al periodo precedente, il lavoratore
avra diritto alla corresponsicne defl’indennita sostitutiva del preavviso prevista dalla
contrattazione collettiva.

All'atto della cessazione del rapporto il Sig. _ consultate eventuaimente le
00.58. defegate, stipulera verbale di conciliazione ex artt. 410 e 411 c.p.c. con il quale:

[z rinuncera all'impugnazione del licenziamento;

a riconoscera che nel periodo di affittanza d’azienda i propri livelli retributivi sone stati
mantenuti inalterati rispetto af periodo precedente;

[ rinuncera alla solidarieta passiva nei confronti della Curatela fallimentare e della

aggiudicataria/cessionaria relativamente al periodo di lavoro prestato nei confronti di
I - i confronti della sola aggiudicataria/cessionaria relativamente at periodo di
lavoro prestato presso Ditta ||| NG (ib-ando (o
Curatela fallimentare e I'aggiudicataria/cessionaria da ogni eventuale richiesta economica
e/o dirithi vantati.
Si precisa che il T.F.R. non liguidato dalla societd Ditta_
Il 2 maturato fino alla data di dichiarazione de! fallimento rimarrd in capo a quest’ultima
nonché che lo stesso, in accoglimento dell'istanza di insinuazione presentata dal Sig. ||
, & stato ammesso at passivo fallimentare nella categoria privilegiati generali, ante 1
grado in misura pari ad £.26.632,45, con rivaiutazione monetaria sino alla data di esecutivita
dello stato passivo ed interessi legali sino alla data di realizzo dell'attivo mobiliare.
In seguito al ficenziamente da parte della Curatela fallimentare, il Sig. ||| GczNE =
riassunto dall’aggiudicataria/cessionaria del complesso aziendale con contratto a tempo
indeterminato mantenendo le medesime qualifiche, mansioni, anzianitad convenzionale e livello
di retribuzione e senza periodo di prova.
La riassunzione dovra avvenire immediatamente dopo i licenziamento dello stesso da parte
deila Curatela fallimentare entro 60 giorni dall’avvenuta conferma dell’aggiudicazione da parte
degli Organi della Procedura e comungue entre la data di stipula delfatte notarile di cessione
del’azienda, # tutto a2 pena di mancata stipula delfatto di cessione e decadenza
dall’aggiudicazione ove venisse superato i suddetto termine perentorio.
L'aggtudicataria/cessionaria dovra impegnarsi ad assicurare il mantenimente in forza del Sig.
per almeno 1 anno daltla riassunzione, salve le deroghe che vorra concedere in
seguito il dipendente stesso.
Tali condizioni verranno inserite nel “Disciplingre di gara e avviso di vendita” del complesso
aziendale guale presupposto insindacabile ed inderogabile, pena di mancata stipula dellatto di
cessione e decadenza dail’aggiudicazione dell’azienda.
La Curatela Fallimentare, cosi come indicata e rappresentata e il dipendente Sig.
. cuest'ultimo dope aver consultato il rappresentante sindacaleﬂper ia
FILCAMS CGIL di Rimini, dichiarano di accettare formalmente e sostanzialmente il contenuto
degli accordi indicati ai punti precedenti finalizzati alla predisposizione del “Disciptinare di gora e
owise di vendita” con la previsione delle condizioni da sottoporre alla  futura
aggiudicataria/cessionaria del complesso aziendale.

Letto, approvata e sottoscritte.

Curatore Fallimentare

Lavoratore

FILCAMS CGIL di



Verbale di Accordo di Lavoro

Oggi 06/12/2021 presso la sede della CGIL di Rimini in Via Caduti di Marzabotto n.30 sono comparsi:

il i, |
I i sccuitc per brevita anche denominato lavoratore, as-
sistito dalla || -2 1= FILCAMS CGiL di Rimini,

C  la Curatela Fallimentare della societd Ditta _ con

sede in Via Portogallo n.8, codice fiscale e partita (VAN in persona del Curatore

Dott. Michele Pierucci

di seguito denominate anche come “Parg”

PREMESSO

a) che la societa Ditta_ & proprietaria di un com-

plesso aziendale nel Comune di Rimini destinato allo svolgimento de! commercio alt'ingrosso
di prodotti alimentari;

b} che lesercizio diretto di tale athivita si & interrotto it 30/04/2019 quando il complesso azien-
dale e stato concesso in affitto alla societa

¢} che ai sensi dell’art.2112 C.C. Faffittuaria a far data dal 01/05/2019 ha provveduto ad assu-
mere, senza soluzione di continuita, tutti i dipendent in forza presso I'affittante, ivi compre-
so il Sig._ mantenands le mansioni gia svolte ed il medesimo inquadramen-
to, applicando la medesima retribuzione e riconascendo una anzianita convenzionale pari a
quella dalio stesso maturata alle dipendenze dell’affittante;

d) che in data 06/05/2021 'Ecc.mo Tribunale di Rimini ha dichiarato il falllmento deli’affittante
Ditta S.n.c;

e} che in data 09/07/2021 il Dottor Pierucci, Curatore Fallimentare dell’ affittante, ha comunica-
to il recesso ex art.79 L.F. dal contratto di affitto d’azienda in essere con
con contestuale richiesta di restituzione del complesso aziendale;

f) che nelle more delia riconsegna dell’azienda, ad oggi la dispanibitith della stessa permane in
capo all'affittuaria che la utilizza per Fesercizio dell’attivitd commerciale mantenendo alle
proprie dipendenze il Sig,

g) che la Curatela intende avviare a breve le procedure competitive finalizzate alla alienazione
delt'intero compendio aziendale che comprende autocarri, macchinari, attrezzature ed arredi
per lavorazione e stoccaggio di alimenti, celle refrigerate, mobili ed arredi uso ufficio, mac-
chine elettroniche uso ufficio e cespiti di servizio alfunitd immobiliare ove Iatiivitd viene
esercitata, autorizzazione rilasciata dafl’ Autorita Sanitaria Locale riferita ai focali nei quali vie-
ne esercitata |'attivita, insegna “Paolini & Tamburini” ed altri segni distintivi dell’azienda, av-
viamento commerciale e tutto il personale dipendente ancora in forza;

h} che in caso di aggiudicazione definitiva del complesso aziendale a margine delie procedure
competitive di cui al punto precedente, I'aggiudicatario dovra ottemperare al pagamento del
saldo prezzo nenché addivenire alla stipula delfatto notarile di cessione dell’azienda entro
60 giorni dall'avvenuta conferma dell'aggiudicazione da parte degli Organi della Procedura;

i} che si rende necessario siglare un accordo con il dipendente Sig. || N NI -de rego-
lare in modo preciso il passaggio dello stesso in capo all‘aggiudicatario/cessionaric del com-
plesso aziendale, a tutela del favoratare e della Curatela fallimentare;

Tutto cid premesso le parti convengono e stipulano quanto segue:

1} Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2} rapporto di lavoro con it Sig. ||| vamente in forza presso rex affittuaria
*, alla vigilia delia stipula dell’atto di cessione verra trasferito alla Curatela Fallimen-
tare Ditta |GG <. |2 quale contestualmente interrompe-
ra lo stesso con it licenziamento per giustificato mativo oggettivo.

A tal fine il preavviso dfi licenziamento si intendera assolto tra le parti sia durante la prestazione
lavorativa che durante 'eventuale periodo di fruizione della Cassa integrazione Ordinaria / Cas-



3)

4)

5}

sa Integrazione in Deroga In case di cessazione dei rapporto di lavoro anticipatamente rispetto
alla vigilia della stipula dell’atto di cessione di cui al periodo precedente, il lavoratore avra diritto
alta corresponsione dellindennita sostitutiva del preavviso prevista dalla contrattazione colletti-
va.
Ali‘atto della cessazione del rapporto it Sig,_ consultate eventualmente le
00.55. delegate, stipulera verbale di conciliazione ex artt. 410 e 411 ¢.p.c. con il guale:
O rinuncera aliimpugnazione del licenziamento;
[ riconoscera che nel periodo di affittanza d’azienda i propri fivelli retributivi sono stati mante-
nuti inalterati rispetto ai periodo precedente;
% rinuncera alla solidariet passiva nei confronti della Curatela fallimentare e della aggiudicata-
ria/cessionaria relativamente al periodo di tavoro prestato nei confronti di | EGTNG:NG
e nei confronti della sola aggiudicataria/cessionaria relativamente al periodo di lavoro pre-
stato presso Ditta S.n.c., liberando la Curatela falli-
mentare e 'aggiudicataria/cessionaria da ogni eventuale richiesta economica e/o diritti van-
tati.
Si precisa che il T.F.R. non fiquidato dalla societa Ditta _
S.n.c. e maturato fino alla data di dichiarazione del fallimento rimarra in capo a quest’ultima
nonché che Io stesso, in accoglimento dell’istanza di insinuazione presentata dat Sig. KGcz0NR
I : stato ammesso al passive fallimentare nella categoria privilegiati generali, ante 1 gra-
do in misura pari ad £.9.197,52, con rivalutazione monetaria sino alla data di esecurtivita dello
stato passivo ed interessi legali sino alla data di realizzo deli'attivo mobiliare,
fn seguito al licanziamento da parte della Curatela fallimentare, il Sig. NG s2r> rias-
sunto dall’aggiudicataria/cessionaria del complesso aziendale con contratto a tempo indetermi-
nato mantenendo le medesime qualifiche, mansioni, anzianita convenzionale e livelio di retribu-
zione e senza periodo di prova.
La riassunzione dovra avvenire immediatamente dopo il licenziamento dello stesso ¢a parte del-
ta Curatela fallimentare entro 60 giorni dall’avvenuta conferma dell’aggiudicazione da parte de-
gli Organi della Procedura e comungue entro la data di stipula dell'atto notarile di cessione
dell'azienda, il tutto a pena di mancata stipula dell’atto di cessione e decadenza dall’aggiudica-
zione ove venisse superato it suddetto termine perentorio.
L'aggiudicataria/cessionaria dovra impegnarsi ad assicurare I| mantenimento in forza del Sig.
I = almeno 1 anno dalla riassunzione, salve le deroghe che vorra concedere in
seguito il dipendente stesso.
Tali condizioni verranno inserite nel “Disciplinare di gare e avviso di vendita” del complesso
aziendale quale presupposteo insindacabile ed inderogabile, pena di mancata stipula dell’atto di
cessione e decadenza dall'aggiudicazione dell’azienda.
La Curatela Fallimentare, cosi come indicata e rappresentata e il dipendente Sig. _
Il guest'ultimo dopo aver consultato il rappresentante sindacale Sig.rz I ver 1a FiL-
CAMS-CGIL di Rimini, dichiarano di accettare formalmente e sostanzialmente il contenuto degli
accordi indicati ai punti precedenti finalizzati alla predisposizione del “Disciplinare di gara e avvi-
so di vendita” con la previsione delle condizioni da sottoporre alla futura aggiudicataria/cessio-
naria del complesso aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lavoratore

Curatore Fallimentare

fichele Pierucci




